BASES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR EN CONTRACTACIO
LABORAL TEMPORAL (CONTRACTE D'INTERINITAT) UNA PLAC A DE
BIDELL PER A LA RESIDENCIA CAS METGE REI

1.-NATURALESA | CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.

a) Tipus de Personal: Personal Laboral Temporal.

b) Denominacio: Bidell.

c) Tipus de Contracte: Contracte d'Interinitat.

d) Caracteristiques de la Placa: Encarregat dobrir i tancar,
vigilancia,atencio telefon,ajuda al trasllat d’ assistits al menjador des de la
planta baixa, col-laboracio en les tasques de les auxiliars, pendent porta del
jardi, recepcionista amb funcions de recull i lliurament de correspondéncia i
orientacioé al public i si cal trasllat dels residents al P.A.C.; totes les tasques
habituals de la jornada relacionades amb la seva fitxa de la relacio de llocs de
treball i en general qualsevol altre tipus de treball que li sigui encomanat.

2.-REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per ser admeés a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants a la
data d'expiracio del termini per a la presentacio d'instancies, hauran de reunir
els seguents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'art. 57
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Tenir complits els 16 anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de I'edat
maxima de jubilacio for¢osa.

c) Estar en possessio del certificat d'escolaritat o equivalent.
d) Estar en possessio del permis de conduir categoria B.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol Administracié Publica.

f) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal
exercici de la funcié.

g) Coneixement oral de la llengua catalana .

Abans de la signatura del contracte, l'interessat ha de fer constar que no
realitza cap altre activitat en cap lloc del sector public delimitat per I'art. 1 de la
Llei 53/1984 i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. En cas de
realitzar alguna actividad privada ha de declarar-la en el termini de deu dies
des de la signatura del contracte, perque la Corporacio pugui adoptar I'acord de
compatibilitat o incompatibilitat.



3.-SISTEMA SELECTIU.

Es desglosara en les seglients fases:

a) Fase de concurs.
b) Prova escrita.
c) Entrevista personal.

a) Fase de concurs: Es valoraran els seglients merits, d’acord amb la
seguent puntuacio:

1.-Activitat professional:

1.1.-Experiéncia en la realitzacio de tasques relacionades amb |'objecte
de la convocatoria a I'Administracié publica: 02 punt per mes complet i
continuat de feina fins a un maxim de deu punts.

1.2.- Experiéncia en la realitzacio de tasques relacionades amb l'objecte
de la convocatoria a I'empresa privada: 0'1 punt per mes complet i continuat de
feina fins a un maxim de cinc punts.

Per poder valorar-se aquest merit sera necessari que es presenti certificat
d'empresa (original o fotocopia compulsada) en el que s'especifiqui les dates
dalta i baixa a la mateixa, la categoria professional i les tasques
desenvolupades o contractes laborals en els que s’especifiquin les tasques a
desenvolupar acompanyats del certificat de vida laboral emes per la Seguretat
Social.

2.-Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la placa ofertada,
impartits per institucions publiques o oficials (acreditat mitjancant certificat, titol o
diploma de 'organisme corresponent):

-Fins a 29 hores: 0.1 punt
-De 30-49 hores: 0.25 punts
-De més de 50 hores: 0.5 punts

Maxim cursos: 3 punts.

En cas que els certificats no n’expressin les hores sind els credits que
representen, cada credit sera comptabilitzat com a 10 hores de curs.

No es valoraran els merits que no s'acreditin documentalment mitjancant
la presentacion dels documents que s'especifiquen als paragrafs anteriors
(originals o fotocopies compulsades). Aquests documents s'hauran de
presentar dins el termini de presentacidé dinstancies, sense que es puguin
valorar si es presenten fora d'aquest termini.

El tribunal podra demanar als interessats les aclaracions o, en el seu
cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb I'inica finalitat de



comprovar la veracitat dels merits aportats amb la sol-licitud per participar en
aguest procés selectiu.
b) Prova escrita:

Consistira en desenvolupar durant el temps maxim d’una hora i amb un
minim d’un foli per una cara, el segiient tema:

“La importancia dels serveis socials dins la nostra societat”

Es valorara especialment el nivell de formacié general, la claredat de
I'exposicio i la presentacio.

Puntuacio fins a 10 punts.

c) Entrevista Personal: Versara sobre la practica de les funcions a
desenvolupar i puntuara de 0 a 5 punts.

Aquesta entrevista es realitzara en llengua catalana i servira com a
acreditacio del requisit g) de la base 22.

La puntuacié final del procés selectiu vendra determinada per la suma de
les puntuacions obtingudes d’acord amb el que s’ha expressat anteriorment,
seleccionant-ne el candidat que hagi obtingut major puntuacio.

4.-PRESENTACIO D'INSTANCIES.

1.- Les instancies per prendre part en aquesta convocatoria, en la que els
aspirants hauran de declarar baix la seva responsabilitat que reuneixen totes les
condicions exigides a la Base Segona, es dirigiran a la Batlessa -Presidenta de la
Corporacio i es presentaran en el Registre General d'aquest Ajuntament en hores
d'oficina.

2.- Termini de presentacio d'instancies: Les instancies per prendre part en
aquesta convocatoria es presentaran a I'Ajuntament fins al proper 04-01-2010
inclos.

3.- Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la Batlessa -Presidenta
dictara Resolucio en el termini maxim de 5 dies naturals, aprovant la llista d’
admesos i exclosos, explicant els motius en el cas de la seva exclusio.
L'esmentada Resolucié es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, donant
en el seu cas, un termini de 10 dies per subsanar aquests defectes. En cas de no
produir-se reclamacions a la llista provisional, s’entendra aquesta elevada a
definitiva, sense necessitat de nou acord ni publicacid.

4.-Elevada a definitiva la llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos, la Batlessa determinara la data i el lloc de celebracio de les proves
de selecci6, havent-se de presentar els aspirants el dia assenyalat provists del
DNI. Aquesta Resoluci6 es publicara al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.



5.-TRIBUNAL DE SELECCIO.

1.- El Tribunal de Selecci6 estara integrat per:
PRESIDENT: Treballadora Social.

VOCALS:

-Una auxiliar de clinica de la residencia.

-Una treballadora familiar.

-Un funcionari de I'’Ajuntament.

- SECRETARI: el de la Corporacio o persona en qui delegui.

2.- El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu.

3.- L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal se substanciara

d'acord amb el que disposen els arts. 28 i 29 de la Llei 30/1992 de 26 de
novembre.

6.- FINALITZACIO DEL PROCES DE SELECCIO:

a.-Realitzat aquest procés selectiu, el tribunal elevara a I'0rgan competent I'acta
de la sessié amb una proposta de nomenament a favor de la persona que hagi
obtingut major puntuacio.

b.-La puntuacio global d’aquest procés selectiu es publicara al tauler d’edictes
de la Corporacio i I'aspirant seleccionat haura de presentar, dins el termini dels
deu dies seguents a I'exposicié al tauler d'edictes, els documents acreditatius
de que reuneix els requisits establerts a la Base Segona.

c.-Si dins el termini indicat i llevat de casos de forca major, I'aspirant proposat
no presentas la documentacié o no tengués els requisits exigits, no podra ser
nomenat i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en que hagués pogut incérrer per falsedat en la instancia.

/.- BORSA DE TREBALL:

a.-Es creara una borsa de treball amb la resta d’'aspirants declarats aptes pel
Tribunal, ocupant els llocs d’aguesta borsa per ordre de major puntuacio, per tal
de cobrir de forma interina baixes per malaltia o vacances.

b.- L'ordre d'oferta d'incorporacié seguira estrictament el de la puntuacio
obtinguda a la seleccio realitzada.



c.- En cas de qué comunicada a un integrant d’aquesta borsa I'existéncia de la
vacant, aguest no manifesti per escrit registrat d’entrada a I'Ajuntament, la seva
voluntat d’ocupar la mateixa dins el termini maxim de cinc dies habils, comptats
a partir del dia segient habil al de la recepcié de la corresponent comunicacio
municipal, se’l donara per desistit, passant a ocupar el darrer lloc de la borsa i
ocupant el seu lloc el segtient de la llista. La rendncia expressa també implicara
el seguiment d’aquest procediment.

d.- En tot cas, I'existencia d’aquesta borsa de treball, no enerva la potestat de
I’Ajuntament de convocar un nou proces selectiu per cobrir la possible vacant.
e.- Aquesta borsa de treball anul-lara els borsins o borses existents amb
anterioritat.

8.- RECURSOS:

Contra 'acord d’aprovacié d’aquestes bases, hom pot interposar

a) Directament, el recurs contenciés-administratiu, regulat als arts. 45 i
seguents de la Llei de la Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa de 13 de juliol
de 1.998 davant el Tribunal competent, dins el termini de dos mesos comptats
a partir del dia seguent al de la publicacié al BOIB del mateix.

b) Potestativament, el recurs de reposicid, regulat als arts. 116 i
seguents de la Llei 30/92 de 26 de novembre de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu, davant la Junta
de Govern Local de 'Ajuntament, dins el termini d'un mes comptat a partir del
dia seguent al de la publicaci6 al BOIB del present acord. Contra la
desestimacié per silenci del recurs de reposicid, que es produira pel transcurs
d’'un mes des de la seva presentacio sense que s’hagi resolt expressament ni
s’hagi notificat, podra interposar el recurs contencids-administratiu, dins el
termini de sis mesos comptats a partir del dia segient a la desestimacio
pressumpta.

No obstant I'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre
recurs que s'estimi pertinent.



