AJUNTAMENT

DE
SANTA MARIA DEL CAMI
ILLES BALEARS

BASES DE LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR BORSi PER
SUBSTITUIR EDUCADORES DE L'ESCOLETA  MUNICIPAL EN
CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL MITJANGANT CONCURS

1.- NATURALESA | CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA.

a) Tipus de Personal: Personal Laboral Temporal

b) Denominacié: Educadora Escoleta Municipal

c) Tipus de contracte: Contracte laboral temporal per substitucions.

d) Durada del Contracte: des del dia segiient a la notificacio de la resolucié
d'aquest concurs fins que es reincorpori a la plaga la treballadora
substituida.

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per ser admés a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants a la data
d'expiracié del termini per a la presentacid d'instancies, hauran de reunir els
seglents requisits:

* Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'art. 57 de
la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut de I'empleat public.

¢ Tenir complots setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio
forgosa.
Estar en possessio del titol de técnic superior en educacid infantil.
No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del Server de
qualsevol Administracio Publica.

e No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal
exercici de la funcié.

Abans de la signatura del contracte, l'interessat /ada del contracte ha de fer
constar que no realitza cap altre activitat en cap lloc del sector public delimitat per
I'art. 1 de la Llei 53/1984 i que no percep pensid de jubilacié, retir o orfandat. En
cas de realitzar alguna activitat privada ha de declara-la en el termini de deu dies
des de la signatura del contracte, perqué la Corporacié pugui adoptar 'acord de
comptabilitat o incompatibilitat.

3.- SISTEMA SELECTIU.

Es desglossara en les seguents fases:

A) Fase de Concurs:

Es valoraran els seglients mérits, d'acord am la segient puntus



1. Titols academics:
¢ Per llicenciatures relacionades amb l'educacio: 1 punt.

o Pel titol de mestre en educacié infantil o equivalent: 1 punt.
S’haura d'acreditar mitjangant ja presentacié del diploma corresponent.

2. Activitat professional:

¢ Per mes complet treballat a I'administracié pablica: 0’01 punts
Fins un maxim de 2.

« Exercici de la professio d'educador/a infantil a la fase de 0 a 3 anys a
I'esfera privada: 0.01 punts per mes complet i continuat de feina, fins
a un maxim de 2 punts.

¢ Exercici de la professio d'educador/a infantil a la fase de 0 a 3 anys a
Fadministracié publica: 0.2 punts per mes complet i continuat de
feina, fins a un maxim de 3 punts.

e Exercici de la professié d’educador/a a infantil a la fase de 0 a 3 anys
en escoletes d’aquesta localitat: 0,3 punts amb un maxim de 3 punts.

Per poder valorar-se aquest merit sera necessari que es presenti certificat de
I'administracié plblica corresponent en el que s’especifiqui les dates d'alta i baixa
a la mateixa i els serveis prestats; i en el cas de I'empresa privada, certificat
d’empresa en el que s'especifiqui les dates d’alta i baixa a la mateixa i serveis
prestats o contractes laborals en els que s'especifiquin les tasques a
desenvolupar acompanyats del certificat de vida laboral emés per la Seguretat
Social.

3. Altres métitscn 7015
cursos—felacionats amb l'objecte de la plaga convocada:
acreditant mitjancant certificat, titol o diploma de I'organisme

aran de la segiient forma:
fins a 100 hores: 0.5 punts
de 101 a 150 hores: 1 punt
de 151 a 250 hores: 1.5 punts
| - mes de 250 hores: 2 punts

Maxim cursos: 3 punts

En cas que el certificats no n'expressin les hores sind els crédits que
representen, cada crédit sera comptabilitzat com a 10 hores de curs.

4. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per 'lEBAP, els expedits o homologats per
la Direccié General de Politica Lingiistica, els expedits per I'Escola Oficial
d'ldiomes, i també els cerificats reconeguts d'acord amb la normativa
autonodmica, fins a una puntuacié maxima de 2 punts:
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b) Coneixements mitjans (certificat C): 1,75 punts. _
c) Coneixements superiors (certificat D): épunts. ; V

d} Coneixements de llenguatge administrah‘u (certificat E): 0.50 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements
de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s'acumulara a la de [laltre
certificat que s'aporti. En tot cas, només es valoraran el certificats de nivell
superior a I'exigit com a requisit d’ocupacio de la plaga a qué s'accedeix.

B) Fase d'entrevista personal:

Exercici que versara sobre suposits a desenvolupar dins les aules i funcionament
pedagogic de la funcié de I'educadora. Maxim de puntuacié a aquesta prova: 6
punts.

La puntuacié final del procés selectiu vendra determinada per la suma de
les puntuacions obtingudes a les diferents fases, establint-se el Borsi per ordre de
puntuacio.

No es valoraran els mérits que no s'acreditin documentalment mitjancant la
presentacié dels documents que s’especifiquen als paragrafs anteriors (originals o
fotocopies compulsades). Aquests documents s'hauran de presentar dins el
termini de presentaci¢ d'instancies, sense que es puguin valorar si es presenten
fora d'aguest termini.

El tribunal podra demanar als interessats les aclaracions o, en el seu cas,
la documentacio addicional que estimi oportuna, amb I'tnica finalitat de comprovar
la veracitat dels mérits aportats amb la sol-licitud per pariicipar en aquest procés
selectiu.

4 - PRESENTACIO D'INSTANCIES.

a) Les instancies per prendre part en aquesta convocatéria, en la que els aspirants
hauran de declarar baix la seva responsabilitat que reuneixen tots els requisits
de la base SEGONA, es dirigiran al Batle-President de la Corporacié i es
presentaran al Registre General d'aquest Ajuntament en hores d'oficina fins dia
18-08-2015 inclos.

b) Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la Batle dictara Resolucio
en el termini maxim de 5 dies naturals, aprovant la llista d’ admesos i exclosos,
explicant els motius en el cas de la seva exclusio. L'esmentada Resolucié es
publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament, donant en el seu cas, un termini



de 5 dies per subsanar aquests defectes. En cas de no produir-se
reclamacions a la llista provisional, s'entendra aquesta a definitiva., sense
necessitat de nou acord ni publicacio.

c)} Elevada definitiva la lista provisional d’aspirants admesos i exclosos, la data de
celebracio de les proves de seleccid, se fitxa pel dia 31 d’agost de 2015, ales 9
hores, a la sala de plens d’aquest I’Ajuntament, havent-se de presentar els
aspirants el dia assenyalat provists del DNI.

5.- TRIBUNAL DE SELECCIO.

1. El tribunal de Seleccié estara integrat per:
hPRESIDENT: Coordinadora d l'escoleta

VOCALS: - Mestre d’educacié Infantil (a determinan)
- Eva Rodriguez Bejarano
- M? José Garau Villegas

SECRETARI: Secretaria de la Corporacié Municipal o funcionari en

2. El tribunal queda autoritzat per rescldre els dubtes.que es presentin i prendre
els acords necessaris pel bon ordre del procés:selectiu.

6.- FINALITZACIO DEL PROCES DE SELECCIO.

1.- Acabada la seleccio, el Tribunal publicara la relacidé de les puntuacions
atorgades, constituint-se el Borsi de treball per ordre de major a menor puntuacié
obtinguda pels candidats i elevant-se a la Batlia per a la seva aprovacio.

2.- Els integrants d’'aquest Borsi de treball hauran de presentar, dins el termini
dels deu dies segiients a I'exposicié al tauler d’edictes de 'Ajuntament de la llista
de les puntuacions obtingudes, els documents acreditatius de que reuneixen els
requisits establerts a la Base Segona.

DISPOSICIO ADICIONAL PRIMERA

En el suposit de qué els aspirants proposats no reunissin els requisits establerts a la
base segona o no presentassin la documentacié acreditativa dins el termini indicat a la
base sisena, no podran ésser inclusos al borsi de treball. En aquest cas, ocupara el
seu lioc el segiient de la llista, per ordre de puntuacié. En cas que sigui necessari
contractar més personal en funcio de les necessitats del servei, 'Ajuntament podra
optar per acudir a aquest borsi de feina o bé per convocar la plaga corresponent.

DISPOSICIO ADICIONAL SEGONA

Contra I'acord d'aprovacio d’aquestes bases, hom pot interposar
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a) Directament, el recurs contencios-administratiu, regulat als arts. 45 i segients del la
Llei de la Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa de 13 de juliol de 1.998 davant el
Tribunal competent, dins el termini de dos mesos comptats a partir del dia segient al
de la publicacié al BOIB del mateix.

b) Potestativament, el recurs de reposicio, regulat ais arts. 116 i segiients de la Llei
30/92 de 26 de novembre de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
Procediment Administratiu Comu, davant |la Junta de Govern Local de I'Ajuntament,
dins el termini d’'un mes comptat a partir del dia segiient al de la publicacié al BOIB del
present acord. Contra la desestimacié per silenci del recurs de reposicid, que es
produira pel transcurs d'un mes des de la seva presentacié sense que s’hagi resolt
expressament ni s’hagi notificat, podra interposar el recurs contenciés-administratiu,
dins el termini sis mesos comptats a partir del dia segiient a la desestimacio
presumpta.

No obstant I'anterior, es pot ejercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s’estimi
pertinent

DISPOSICIO ADICIONAL TERCERA.-

a} Aquest borsi de treball s'extingira quan es convoqui un altre procés
selectiu.

b) Aquesta borsa de treball anul-lara els borsins o borses existents amb
anterioritat.
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EXPOSA

1.- Que s’'ha assabentat/da de la convocatoéria relativa a la constitucié de
borsi per substituir educadors/fes de 1'escoleta municipal, en contractacio
laboral temporal mitiangant concurs, realitzada per la Junta de Govern Local de
data 07-08-2015.

2.- Que declara baix jurament que compleix tots els requisits establerts a
la base segona del plec de bases de la convocatoria, aprovat igualment per la
Junta de Govern Local de data 07-08-2015.

3.- Que declara baix jurament que no ha estat separat/ada mitjancant
expedient disciplinari del servei de cap Administracio Publica.

4 - Que declara baix jurament que no pateix cap malaltia ni defecte fisic
o psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcié.

5.- Que en cas de ser seleccionat/ada, es compromet a fer les
declaracions previstes a la Llei 53/1984, d"acord amb la base segona del plec
de bases regulador de la convovatoria.

Atés el que ha exposat,

SOL.LICITA ser admés/a a les proves convocades relatives a la
constitucid d’un borsi per substituir educadors/es de |'escoleta municipal, en
contractaci¢ laboral temporal.

Sgt:
Santa Maria det Cami,

Ilima. Sra. BATLESSA-PRESIDENTA AJUNTAMENT SANTA MARIA DEL
CAMI






